
Procès-verbal de la 5e séance ordinaire 
    du conseil d’établissement 

le mardi 17 avril 2018 
17h30 

 
 
 

Présences :   

M. Benoit Rémillard-Longtin Mme Isabelle Roy  
Mme Francine Sincennes Mme Patricia Pelletier Mme Anne-Marie Meunier 
Mme Caroline Ann Gagnon Mme Evelyne Perron Mme Carolina Contreras 
Mme Laurence    

 

Absences : M. Benoit Lefebvre 

 Mme Édith Talbot 

 

 
1. Accueil (quorum) 

 
Il y a quorum.  

 
 
2. Adoption de l’ordre du jour 

 
Aucun ajout. 
 
Adoption proposée par : Caroline Ann Gagnon 
Appuyée par : Isabelle Roy TH-17-18, 44 

 
 
3. Adoption du procès-verbal de la séance du 6 février 2018 

 
Au point 15, enlever le « e » à postale dans la phrase «… ainsi que le code 

postal sont différents.» 
 
Adoption proposée par : Francine Sincennes 
Appuyée par : Isabelle Roy TH-17-18, 45 

 
 
4. Suivis au procès-verbal 

 
Pas de suivi.  

 
 
5. Mot du public 

 
Aucun.  

 
 
6. Frais chargés aux parents 18-19 (matériel didactique) 

 
Les frais chargés aux parents seront envoyés avec le dernier bulletin de leur 
enfant en juin afin de permettre à ceux-ci de prévoir le montant fixé en aout. 
 
* Validation du montant d’arts plastique pour les DIM. À suivre. 
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Les membres du conseil d’établissement ont adopté à l’unanimité les 
frais chargés aux parents pour le matériel didactique pour l’année 
scolaire 2018-2019. 

 
 
 
TH-17-18, 46 

 
 
7. Fournitures scolaires 18-19 

 
Les parents pourront faire affaire avec la compagnie Bureau plus s’il le 
désigne tel que mentionné à la dernière réunion. 
 
Les membres du conseil d’établissement ont adopté à l’unanimité la 
liste des fournitures scolaires qui sera à envoyer aux parents pour 
l’année scolaire 2018-2019. TH-17-18, 47 

 
 
8. Plan de lutte contre l’intimidation 18-19 

 
Document disponible sur demande. 
 
Les membres du conseil d’établissement ont adopté à l’unanimité le 
plan de lutte contre l’intimidation 2018-2019. TH-17-18, 48 

 
 
9. PEVR (Plan d’engagement vers la réussite) 

 
Les membres présents ont rempli ensemble le sondage concernant le PEVR. 
 
Document disponible sur demande.  

 
 
10. Règles de fonctionnement du SDG 18-19 

 
Il sera affiché sur le site internet de l’école aussitôt qu’il sera finalisé. 
Quelques changements ont été faits dont l’heure d’ouverture le matin qui 
sera 6h30. 
 
Document disponible sur demande. 
 
Les membres du conseil d’établissement ont adopté à l’unanimité les 
règles de fonctionnement du SDG et SDD 2018-2019. TH-17-18, 49 

 
 
11. Code de vie 

 
Le comité a continué de travailler sur le code de vie. Jeudi passé, il y a eu 
une journée de formation à la commission scolaire où le comité s’est penché, 
entre autre, sur les différents comportements des élèves à l’école et sur des 
interventions préventives et curatives.  

 
 
12. Campagnes de financement 

 
Les formulaires de dons doivent être envoyés séparément et ne peuvent être 
joint à d’autres demandes.  
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Les demandes de don passeront par une ou des campagnes de financement 
qui seront en lien avec des activités spéciales pour les élèves, ex. : Lectur-o-
thon, et il devra être clair pour les parents en quoi ces dons seront utilisés. 

 
 

13. OPP 
 
Aucun point.  

 
 
14. CRPRO 

 
Dépôt du document Critères d’inscription du la CSMB pour l’année scolaire 
2019-2020 – consultation. 
 
Documents disponibles sur demande.  

 
 
15. Courrier 

 
Aucun.  

 
 
16. Questions diverses 

 
Q. : Est-ce qu’il va y avoir un autre déjeuner du directeur? 
R. : Oui, à la fin de l’année.  

 
 
17. Levée de la séance 

 
Prochaines réunions : 29 mai. 
 
La séance est levée à 18h38. 
 
Approbation proposée par : Isabelle Roy 
Appuyée par : Patricia Pelletier TH-17-18, 50 
 
 
 
Signé le __________________________________________ 
 

À Pierrefonds, Montréal 
 
 
par : _____________________________________________ 
   Anne-Marie Meunier, présidente 

 
 
 
et par : ___________________________________________ 
   Benoit Rémillard-Longtin, directeur 

  
 


